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Les membres du Sénat académique approuvent
la création d'un Doctorat en psychologie

Un deuxiéme programme de doctorat
pourrait voir le jour au cours des pro-
chaines années a I'Université.

Le Doctorat en psychologie a été
approuvé par le Sénat académique a sa
réunion du 7 juin. Sa création a été re-

commandée, sur la base de la qualité du
projet, lorsque I'Université pourra réunir
les ressources nécessaires pour |'offrir.
D’autres étapes doivent cependant
étre franchies avant que le programme
puisse étre offert. Aucoursdesprochains

Le 25° du pére Arthur Bourgeois

La féte en I'honneur du pére Arthur
Bourgeois soulignant son 25e anniver-
saire d’ordination sacerdotale aremporté
un grand succes. Au-dela de 400 person-
nes - paroissiens et paroissiennes, famille
immédiate et ami-e-s - ont participé a la
messe d'action de graces eta laréception
qui a suivi au Bistro au Frolic.

L’homélie a été prononcée par Mgr
Donat Chiasson. Une dizaine de prétres
étaient présents pour concélébrer.

Une adresse a été lue par le président
du Conseil paroissial de pastorale, Gilles

Chiasson, au nom des paroissiens et des
ami-e-s du pére Bourgeois.

Lasoirée sociale &étaitanimée par Roland
LeBlanc. Ily a eu beaucoup de musique et
de chants. Un Bien cuita été servi au pére
Bourgeois par Norm LeBlanc, I'étudiant
Benoit Bourque, Anita Pellerin, Vallier
Duguay, le frére du pére Arthur, Raymond,
le pére Ermest Légeére et Viateur Viel.

En guise d’appréciation et avec la
contribution des personnes participantes,
untableaude|’artiste acadien René Hébert

a été présenté au pére Bourgeois.

Dans la photo, le président du Conseil paroissial de pastorale, Gilles Chiasson, fait la

présentation au pére Arthur, qui a aussi recu une bourse de la part des gens présents.

mois, le projet sera présenté pour appro-
bation au Conseil des gouvemneurs, puis
a la Commission de |'enseignement
supérieur des provinces Maritimes.

Le recteur, Jean-Bernard Robichaud, a
laissé entendre que, méme en période
de compressions budgétaires, I'Université
doit demeurer proactive et poursuivre
son développement. «Le Doctorat en
psychologie fait partie de la liste des
programmes prioritaires que nous vou-
lons implanter, a-t-il dit. Le Département
a atteint une maturité et posséde une
masse critique intéressante. La mise sur
pied d'un tel programme est devenue
urgente et nécessaire pour répondre aux
besoins des francophones des provinces
Maritimes, d'autant plus que d'ici quel-
ques années, le doctorat pourrait devenir
le dipléme d’entrée dans la profession.»

Le programme proposé sera offert sur
trois ans et orienté vers la psychologie
clinique, avec stage d’internat en troi-
siéme année. L’accent sera mis sur une
approche intégrée des dimensions scien-
tifiques et professionnelles de la psy-
chologie.

Le premier programme de troisi€me
cycle de I'U de M, le Doctorat en études
frangaises, a été implanté en 1990.

Art dramatique

Le Sénat a par ailleurs demandé aux
autorités de I'Université d'entreprendre
immédiatement des démarches afin de
trouver tous les moyens possibles pour
faire en sorte que les Acadiens et
Acadiennes puissent continuer d’avoir
accés a une solide formation en art
dramatique.

Un comité de planification a conclu
qu'il estimpossible d’affecter davantage
de ressources en art dramatique étant
donné la situation financiére actuelle de
I'Université et le petitnombre d’étudiants
et étudiantes inscrits au programme.

suite a la page 7
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La politique sur les frais de stationnement
entrera en vigueur le 3 septembre

C'estacompterdumardi 3 septembre
que la nouvelle politique sur le station-
nement payant au campus de Moncton
entrera en vigueur.

Cette mesure, qui devrait permettre
a I'Université d'encaisser 75 000 $ au
coursdel’année 1996-1997, a été accep-
tée lors de la préparation du demier
budget de fonctionnement qui a été
adopté par le Conseil des gouverneurs
en avril.

Ainsi, des frais annuels de stationne-
ment de 50 $ pour les étudiants et étu-
diantes a temps complet (ou 30 $ par
trimestre) qui utilisent une voiture et de
100 $ pour les membres du personnel
seront exigés pour la premiére fois. Les
frais seront les mémes pour les étudiants
et étudiantes a temps partiel, sauf qu’il
leur en cottera 20 $ pour se prévaloir de
I'option trimestrielle.

Les membres de la communauté uni-
versitaire devront se procurer leur vi-
gnette a temps auprés du Service de
sécurité et I'apposer sur le coin inférieur
gauche du pare-brise de leur véhicule.
Une vignette seulement sera accordée a
chaque propriétaire, qu’il posséde un ou
plusieurs véhicules. S'il veut utiliser un
deuxiéme véhicule, il devra débourser
un colt additionnel de 10 $.

Des permis temporaires seront éga-
lement disponibles sur une base quoti-
dienne (2 $), hebdomadaire (10 $) et
mensuelle (20 $).

La politique du stationnement payant
s’appliquera du lundi au vendredi, entre
sept heures et 21 heures.

Des aires sans frais seront réservées
aux visiteurs. On prévoit utiliser tout
I'espace du terrain adjacent au pavillon
Léopold-Taillon (c6té nord), celui situé
derriere I'aréna ].-Louis-Lévesque, et
environ 35 aires perpendiculaires a
I'avenue Morton dans le grand parc de
stationnement situé devant le pavillon
Jacqueline-Bouchard.

«Presque toutes les institutions d’en-
seignement postsecondaire au pays ont
recours a une telle politique, a fait remar-
qué le directeur du Service de sécurité,
Wayne St-Thomas. Le Conseil des gou-
verneurs a jugé important de tenter de
couvrir une partie des dépenses reliées a
I'entretien des édifices du campus.

Il existe quelque 2 000 aires de sta-
tionnement sur le campus de Moncton.

«Au cours des demiéres années, a-t-il
commenté, nous avons remarqué une
utilisation approximative de 60 pourcent
durant les périodes normales d’acha-
landage».

«Le terrain de stationnement de la
Bibliothéque Champlain est sans
contredit celui qui affiche complet le plus
souvent et qui nous cause le plus de
tracas dans I'application de la nouvelle
politique car ladistance quile sépare des
autres terrains est plus grande, ajoute M.
St-Thomas. Les parcs de stationnement
devant le pavillon Léopold-Taillon et la
Faculté d’administration sont également
fréquemment remplis, mais nous offrons
une alternative.»

Par ailleurs, un horodateur sera
aménagé dans le stationnement de la
Bibliothéque Champlain et sera utilisé
pour assurer la gestion de la quinzaine

d’aires situées perpendiculairement a la
route. En déposant 50 cents dans
I’horodateur («<horo», du mot heure), les
utilisateursrecevrontun billet valide pour
une heure qu'ils devront afficher bien en
vue surle tableau de bord de leur voiture.

«Le recours aux horodateurs gagne
en popularité un peu partout, a laissé
savoir M. St-Thomas. Aulieud’avoirdes
parcomeétres a perte de vue dans un parc
de stationnement qui génent les travaux
de déblaiement, on peut se servir d'un
horodateur. Les aéroports s’en servent
deplusen plus. L'Université Laval utilise
cet appareil depuis quatre ans et est
ravie de son efficacité. 1l en estde méme
pour I'Université du Nouveau-Brunswick
a Saint-Jean.»

Les adeptes du covoiturage peuvent
se renseigner auprés du Service de sécu-
rité pour connaitre les modalités tarifaires.
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BOURSES GILBERT-FINN DE LA BANQUE NATIONALE - Dix étudiants et étudiantes

du programme Information-communication sont les bénéficiaires d'un montant de
12 000 $ provenant du Fonds de bourses Gilbert-Finn de la Banque Nationale du
Canada. Une somme de 7 000 $ a été accordée en bourses de mérite et 5 000 $ pour
financer des projets spéciaux. Dans la photo, on voit, dans I'ordre habituel, & I'avant :
Pascale Cloutier, de Beaupré, au Québec, bourse de mérite de 1 000 $; Mélanie Daigle,
de Charlo, bourse de mérite de 1 000 $; Denise Vick, gérante de la succursale du
campus de Moncton de la Banque Nationale du Canada; Nathalie Levesque, de Saint-
Basile, bourse de mérite de 1 000 $; et Mireille LeBlanc, de Moncton, 2 000 $ pour
un projet et bourse de mérite de 1 000 $; 4 I'arriére : Francoise LeBlanc, de Moncton,
bourse de mérite de 1 000 $; Guy-Vincent Martineau, de Victoriaville, au Québec,
500 % pour un projet; Denis Babin, de Rimouski, au Québec, 1 250 $ pour un projet;
Frangois Gravel, d’Edmundston, bourse de mérite de 1 000 $; et Geneviéve Gareau-
Lavoie, de Val d’or, au Québec, 1 250 $ pour un projet. Nancy Labonté, de Charny,
au Québec, bourse de mérite de 1 000 $, était absente lorsque la photo a été prise.
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structure, les principaux mécanismesde  additionnel de 56 $ par crédit. monies d’investiture auront lieu, au cam-
coordination que l'on y retrouve, les Renseignements : 858-4121 ou, sans pus de Shippagan, le 14 juin, etaucampus
réles et fonctions des gestionnaires de  frais, le 1-800-567-3236. Saint-Louis-Maillet, le 20 septembre.


















