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Le MBA devient coopératif
Le Sénat approuve la Maitrise en science infirmiére

Le Sénat académique a approuvé,
lors cle sa réunion du 7 mars, la création
d’unnouveau programme de Maitrise en
science infirmiére ainsi que I'ajout de
stages pratiques a la Maitrise en admi-
nistration des affaires pour la transformer
en programme coopératif.

La nécessité d'offrir une formation
supérieure en science infirmiére est
ressentie depuis plusieurs années dans
I'ensemble de la profession. L'Université
de Moncton est la seule des provinces de
I'Atlantique a offrir une formation
universitaire en frangais en ce domaine.
Afinderépondre aux besoins de santé de
la population, il devient impératif que les
infirmiéres et infirmiers francophones
puissent avoir accés a un programme de
deuxiéme cycle dans leur langue.

La Maitrise en science infirmiére serait
offerte a temps complet eta temps partiel.
L'implantation du programme, de méme
que le nombre d’inscriptions, tiendront
compte des ressources humaines et
matérielles disponibles a I'Ecole des sci-
ences infirmiéres. Ce nouveau pro-
gramme doit cependant étre approuvé
par le Conseil des gouverneurs, puis
soumis a |'approbation de la Commis-
sion de I'enseignement supérieur des
provinces Maritimes.

La Faculté d'administration a procédé
a une réorganisation des cours de la
Maitrise en administration des affaires,
sans en changer le contenu, et a introduit
deux sessions de stages en entreprise
afin de permettre aux étudiants et
étudiantes d'acquérir de I'expérience.
Le régime coopératif est une méthode
de formation basée sur I'alternance de
sessions d'études a I'Université et de
stages rémunérés en entreprise. Il répond
mieux aux attentes du milieu des affaires
et des étudiants et étudiantes et favorise
leur intégration au marché du travail.

Le programme de MBA - coopératif
comprendra GO crédits de cours et deux
stages de 15 semaines en entreprise,
d’une durée normale de deux ans pour

les étudiants et étudiantes a temps com-
plet. Le programme sera aussi offert a
temps partiel.

Le Sénat a également approuvé des
changements alaspécialisation en chimie,
la majeure en information-communica-
tion, et la mineure en sociologie. Les
paramétres du programme de Baccalau-
réat en arts visuels (orientation enseigne-
ment) ont aussi été approuvés.

Par ailleurs, une procédure pour la
nomination d’'une personne a la prési-
dence d’assemblée du Sénat a été
entérinée. L'élection se fera chaque prin-
temps, suite a un appel de candidatures.
Sera admissible tout membre de la com-

munauteé universitaire, y compris les étu-
diantes et les étudiants. De I'expérience
en matiére de présidence d'assemblée
sera requise. Le mandat du président
d’'assemblée actuel, Pierre Dion, est
renouvelé annuellement depuis qu'il a
accepté cette responsabilité en 1990.

Par consensus, les membres du Sénat
académique ont décidé de continuer jus-
qu’en ao(t de tenir des réunions par
vidéoconférence, quitte a décider a ce
moment s'il faut maintenir la formule ou
lamodifier. Les prochaines réunions sont
prévues pour le 3 mai et le 7 juin. La
réunion annuelle aura lieu le 28 aoQt dans
I'un des trois campus.

LE MOYEN-ORIENT CONTEMPORAIN - Claude Laverdure, sous-ministre adjoint pour
I’Afrique et le Moyen-Orient au ministére des Affaires étrangeéres et du Commerce
international du Canada, a prononcé une conférence portant sur les dimensions
politiques, économiques et soclales du Moyen-Orient contemporain, & I'invitation
d’Arséne Després, diplomate en résidence a la Faculté des sciences sociales. M.
Laverdure, qui a également été ambassadeur canadien & Haiti et au Zaire, s’occupe
principalement des relations du Canada avec I'Afrique et le Moyen-Orient. Dans la
photo, il signe le livre des invités, en compagnie, dans I'ordre habituel, de Michel Saint-
Louis, directeur du Département de science politique; M. Després; Ba Tran Quang,
professeur au Département de science politique; et Renaud LeBlanc, doyen de la

Faculté des sciences sociales.
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Entente de collaboration avec Energie N.-B.

L’Institut de leadership pilotera un
projet en faveur d’habitudes plus saines
en matiére de vie active et de modifica-
tion du comportement, grace a une en-
tente de 100 060 $ signée avec Energie
N.-B. pour I'année 1995-1996.

En réalisant cette étude, I'Institut
compte modifier et maintenir une atti-
tude et un comportement favorables a
une qualité de vie plus significative chez
certains membres du personnel. Les
premiéres personnes qui en bénéficieront
seront, bien évidemment, celles qui
participeront; leur entourage, de méme
qu'Energie N.-B. enretireront néanmoins
beaucoup d’avantages. Ces modifica-
tions seront réalisables dans la mesure
ol le programme sera maintenu jusqu’a
la fin, c’est-a-dire cinq ans.

Les différentes étapes de la planifi-
cation stratégique et de la formation sont
terminées et, bientét, I'Institut mettraun
projet pilote sur pied en implantant des
activités/programmes au bureau central
d'Energie N.-B. a Fredericton. Le pro-
gramme sera par la suite implanté a
d’autres succursales dans la province.

Quant & I'Institut de leadership, il
s'enrichira d'une expertise susceptible
d’étre adaptée a d'autres entreprises
préoccupées par la qualité de vie de leur
personnel.

Un modele de recherche, utilisé par
le professeur Normand Gionet et basé
sur les moyens de modifier les compor-
tements a partir de modeles théoriques,
servira d’outil de mesure. Ce modéle
privilégie les différents stades vers un

La photo, prise lors de la signature de I'entente, nous fait voir, de gauche a droite,

assis : Fernand Landry, vice-recteur 4 I'administration et aux ressources humaines, et
Frank Wilson, président du conseil d’administration d’Energie N.-B.; debout : Allison
Corey, directeur des relations du personnel & Energie N.-B.; Daniel O’Carroll, directeur
de I'Institut de leadership, et Paul Thériault, vice-président aux ressources humaines

et & I'administration d’'Energie N.-B.

Réunion générale des femmes du CUM

La réunion générale des femmes du
campus de Moncton aura lieu lemercredi
3 avril, & 13 heures, dans la salle multi-
fonctionnelle du Centre étudiant.

Deux conférences sont au program-
me. A 13 h 40, Céline Martin, coordon-
natrice de Relais Femmes, parlera du
Mouvement des femmes du Québec et
ses stratégies d’avenir, et, & 14 h 55,
Caroline Cété traitera de La violence

dans les relations amoureuses.

La présidente, Alice Guérette-Breau,
présentera un rapport des activités du
Comité consultatif des femmes.

Cetterencontre est une occasion idéa-
le pour échanger avec d'autres femmes
qui vivent des situations semblables aux
vétres au travail ou dans les études.

Bienvenue a toutes et a tous. Rensei-
gnements : 858-4434.

comportement recherché, et s’appuie
plus particuliérement sur des théories de
la psychologie sociale.

M. Gionet travaille depuis quelques
années avec le professeur-chercheur
Gaston Godin, de ['Université Laval, au
Québec, qui a utilisé ce modéle pour
expliquer les déterminants du compor-
tement qu’est I'activité physique.
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Diner-échange

Le mercredi 27 mars, 'Ecole de
nutrition et d’études familiales sou-
ligne le Mois de la nutritionen organi-
sant un diner, qui sera servi a titre
gracleux en échange d'un aliment
non-périssable.

Les aliments recueillis seront dis-
tribués aux divers comptoirs alimen-
taires de la région afin de souligner
' Année contre le lutte de la pauvreté.
Renseignements : 858-4285.

Garderie I’Eveil

La garderie I'Eveil offre des ser-
vices de garde douze mois par année
pour les enfants de deux ans et demi
acingans. Des éducatricesdiplomees
offrent un programme d’activités
variées adapté a leur clientele.

Avec ses nouvelles installations
spacieuses et ensoleillées, la garderie
offre un environnement stimulant pour
les enfants avec des centres de jeux
I'intérieur comme a |'extéreur.

Pour renseignements, communi-
quez avec la directrice, Brigitte
Godbout Jones, au 858-4270 le jour,
au 384-3478 en soirée, ou encore
avec Vivianne McEniry, au 858-7099.

La garderie a des places disponi-
bles dés maintenant. Des recus pour
usage fiscal sont fournis aux parents.

Avis de déces

Marguerite Beaulieu, de Moncton,
soeurde Gérard (Claudette) Beaulieu,
directeur du Département d'histoire-
géographie, est décédée subitement
le 13 mars a I'Hoépital de Moncton.

La communauté universitaire offre
ses condoléances a M. Beaulieu et a
sa famille.
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un rendez-vous, veuillez appeler au conférences et les activités sociales. I'adresse http://www.umoncton.ca/
858-4121 , de préférence le lundi. Les activités suivantes sont prévues ecoversite. Renseignements : Michel
: en soirée : aujourd’hui, jeudi 21 mars, LeBlanc, au numéro 858-4095.
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